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2019, année de crise

La fin des quotas aura profondément changé le
paysage sucrier européen. Engagé de longue date,
dans le syndicalisme, notamment betteravier, j'y
suis encore plus investi depuis mon élection en
janvier 2019, pour représenter et accompagner les
betteraviers dans ce monde en mutation.

Tous les éléments étaient malheureusement
réunis pour faire de cette année 2019, une année
noire pour les betteraviers frangais : annonces
de projets de fermeture de quatre sucreries (et
d'une unité de conditionnement en Alsace),
des cours du sucre déprimés, des mauvais prix
de betteraves, des rendements plombés par la
sécheresse, l'interdiction des néonicotinoides, la
menace du Brexit et du Mercosur.

Afin de donner un nouvel élan a notre secteur, la
CGB a initié en juillet dernier un plan stratégique
betterave-sucre-bioénergies avec les acteurs
de la filiere et les ministeres de I'Agriculture et
de I'Economie pour doper notre compétitivité
agricole et industrielle et ouvrir de nouvelles
perspectives de valorisation. La CGB appelle a ce
gue soit restaurée une véritable ambition pour la
filiere francaise de la betterave a sucre, leader en
Europe, en redonnant des leviers nécessaires pour
renforcer notre capacité a valoriser notre culture
notamment dans le cadre de la bioéconomie.

Lors de la prochaine récolte, une part encore plus
grande de nos betteraves sera transformée par
nos outils coopératifs (90%). Fort de ce contexte,
il va de soi que planteurs et fabricants doivent se
donner les moyens de travailler ensemble. Nous
avonsinitié toutaulongdel'année 2019 le dialogue
mais, a date, le bilan de nos échanges au sein de
l'interprofession n'est pas encore satisfaisant.
Certains fabricants ne sont visiblement pas préts
de se donner les moyens de construire une filiere
ambitieuse. La table ronde de notre Assemblée
Générale du 17 décembre, qui doit poser les jalons
d'une future relation syndicalisme et coopération,
sera décisive pour fixer le cap.
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RENDEMENT

85,5 tonnes a 16°/ ha
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SURFACE

451 000 ha
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PRODUCTION
38,6 millions de tonnes
de betteraves a 16°
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COOPERATIVES

80% de planteurs
coopérateurs

A

RENDEMENT EN SUCRE BLANC
EXTRACTIBLE

12,6 tonnes de sucre/ ha
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LES BETTERAVIERS EN FRANCE

26 000 dans
29 départements



La stratégie CGB : un syndicalisme
d’actions pour une filiere betterave a
valeur ajoutée dans les exploitations

Soutenir le
développement
d’une filiere

La CGB prone le développement d'unefiliere alliant
durabilité économique et environnementale. Cette
multiperformance sera atteinte en soutenant
innovation dans I'agronomie, la robotique,
le numérique et la génétique. Elle appelle a
un cadre réglementaire fondé sur la science
qui garantisse la performance des moyens de
protection des cultures. Les betteraviers sont ainsi
préts a s'engager pour valoriser leurs pratiques
dans le cadre de certifications (a haute valeur
environnementale ou production bas carbone) a

multiperformante
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Pour la CGB, défendre le juste revenu des
betteraviers s'inscrit nécessairement dans une
démarche de filiere. Cest pourquoi, la CGB
ceuvre pour une contractualisation respectant
pleinement la réglementation et basée sur
des indicateurs clairs, au travers d'instances
équilibrées. La CGB encourage le déploiement des
Organisations de Producteurs (OP) dans le secteur
betteravier au niveau des groupes privés et une
contractualisation transparente en coopérative.
Face a la volatilité des prix et aux aléas climatiques,
la CGB soutient le développement de I'utilisation
des marchés a terme, des mécanismes d'épargne
de précaution, de l'assurance récolte ou d'un
instrument de stabilisation des revenus sectoriels
pour mieux gérer les crises.

I'écoute des enjeux sociétaux.
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Assurer une
meilleure
rémunération des
planteurs basée
sur des outils
diversifiés

ol

Développer la
valeur ajoutée
en filiere et sur
I'exploitation

Pour la CGB, il est essentiel que les agriculteurs et
la filiere soient constamment dans une démarche
de recherche de valeur ajoutée. Valorisation
du sucre francgais, produit naturel issu de nos
territoires, production de sucre de betteraves bio,
bioéthanol, alcool traditionnel, chimie du végétal,
méthanisation et partenariats de long terme avec
le monde de |'élevage sont autant de débouchés
a développer pour répondre aux demandes des
consommateurs et de la société.



Nos combats
syndicaux en 2019

Prix de betteraves:
renforcer la
contractualisation!

Y Les prix du sucre sont  restés

a des niveaux trés bas lors de
la campagne sucriere 2018-
2019. Dans ce cadre difficile
pour l'ensemble des acteurs, la
contractualisation betteraviere
a été bousculée. La CGB est
restée vigilante pour que les
agriculteurs ne soient pas les seuls
a subir les conséquences de cette
conjoncture.

Aussi, I'acompte « inacceptable
» versé par Saint Louis Sucre
le 31 mars 2019 a soulevé une
vague d'incompréhension et de
manifestations des betteraviers.
La pression mise sur le groupe
Saint Louis Sucre a porté ses
fruits: sur les 5 € que la CGB avait
réclamés au groupe, ce dernier a
annoncé un complément de prix
a hauteur de 4,50 € par tonne
de betterave sur la récolte 2018.
Les actions de la CGB ne doivent
toutefois pas masquer le dialogue
difficileausein des Commissionde
Répartition de la Valeur. C'est pour
cela que la CGB a milité et obtenu
la publication en novembre 2019
d'un décret de reconnaissance
des Organisations de Producteurs
dans le secteur betterave-sucre.

« La mise en place d’OP dans notre filiere doit étre considérée
comme une opportunité pour les planteurs et les fabricants de
sucre prives. De la déetermination des planteurs a s'organiser
dépendra le succes de nos relations avec nos industriels.»

Alexis Hache
Président de Sica d’Etrépagny
(Eure, Saint Louis Sucre)
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Ainsi, les deux premiéres OP post
quota d'Europe ont été créées
par les planteurs de Roye et
d’'Etrepagny. Objectif : faciliter les
discussions entre les planteurs et
leurs acheteurs de betteraves. Les
betteraviers comptent sur ces OP
pour permettre de réinstaller un
dialogue avec Saint Louis Sucre
et reconstruire une relation de
confiance.

Du coté de Lesaffre et Ouvré,
la contractualisation a été
satisfaisante  permettant une
bonne rémunération des
betteraves. Preuve que cela est
possible !

Concernant les  coopératives,
'année fut également
mouvementée.

Chez Tereos, le réglement
du contrat fut  chaotique,
avec un second acompte
plus bas qu'attendu mais des
compléments versés plus tard
sous forme de dividendes. La
Coopérative propose dorénavant
une nouvelle contractualisation
totalement indexée sur les ventes
de sucre dont il s'agira de faire
'examen a l'usage.

Du cboté de Cristal Union, aprés
étre revenue sur ses promesses de
prix, la CGB se félicite de constater
que la coopérative propose plus
de visibilité a ses agriculteurs
pour les récoltes 2019 et 2020 avec
'annonce de prix minimumes.
Nous appelons nos coopératives
a étre exemplaires sur leur
contractualisation et le respect
de leurs engagements.



Restructuration
en France:la
décroissance n'est
pas une solution!

La France a été confrontée en 2019 a I'annonce du
projet de fermeture de 2 sucreries par Saint Louis
Sucre a Cagny (Calvados) et Eppeville (Somme), 2
sucreries par Cristal Union a Toury (Eure-et-Loir)
et Bourdon (Puy-de-Domes), ainsi que larrét
partiel de l'activité de conditionnement a Erstein
(Bas-Rhin).

Depuis prés de 50 ans, La France connait une
optimisation de ses bassins betteraviers au travers
des restructurations. La CGB porte une vision
pragmatique sur ces sujets et a accompagné les
restructurations en fonction des problématiques
propres a chaque site. Dans le cas d'Eppeville et
plus encore de Cagny, elle a construit et proposé
des plans de reprises des sucreries. Dans le second
cas, il s'agit d’'une sucrerie implantée dans un
bassin isolé qui a fait preuve d'une performance
agronomigue hors norme depuis de nombreuses
années.

Quant aux projets de fermetures portés par le
groupe Cristal Union et en particulier a Bourdon
ou la fermeture de la sucrerie signifie la fin de
la culture de la betterave dans cette région, elle
appelle a ce qu'un protocole soit mis en place avec
les agriculteurs auvergnats pour accompagner la
réorientation de leurs exploitations.

Le maintien d'un tissu industriel performant
demeure un enjeu essentiel pour les planteurs
et la CGB considére que c’est plutét par notre
performance que par la décroissance que nous
donnerons une résilience forte a notre filiere.

Gestion des risques :
développons une
plus large palette
d'outils

La gestion des risques est un combat permanent
de la CGB, avec l'objectif de créer une palette
compléte d'outils (marchés a termes, assurances
climatiques, épargne de précaution etc.)
permettant de répondre a la plus grande volatilité
des prix et aux aléas climatiques.

Depuis plus de trois ans, la CGB travaille sur
ISR (Instrument de Stabilisation des Revenus),
un outil de gestion des risques pour la filiere
betterave-sucre qui a vocation a faire face a la
volatilité des revenus des planteurs. La CGB a
présenté et partagé cet outil tout au long de
'année 2019 avec la Commission européenne et
le Ministere de I'Agriculture. Aucun ISR n'existe
actuellement en Europe. Le projet porté par la
CGB est donc un projet innovant tres suivi par
les pouvoirs publics. Il nécessite du temps pour
étre créé et intégré dans les politiques publiques.
L'expérience pourrait servir de modeéle a toute
I'agriculture. Notre objectif est que cet ISR soit
mis en place dans le cadre de la future PAC post
2020 actuellement en phase de négociation.
Dans le cadre du plan stratégique, I'interprofession
a demandé a ce qu’un projet pilote soit mené
pour valider le fonctionnement technique et
économique avant son déploiement national
quand la future PAC entrera en vigueur.



Environnement : encourager
I'excellence et réduire les
distorsions de concurrence

Depuis de nombreuses années,
les betteraviers sont engagés dans
une démarche d'amélioration
continue de leurs pratiques aidés
par [lInstitut Technique de la
Betterave. Partenaire du contratde
Solutions, la CGB demande que les
pouvoirs publics co-construisent
avec les agriculteurs leur avenir,
en privilégiant les solutions plutdt
que les interdictions.
Développement des
encouragement a
de variétés plus résistantes aux
maladies du feuillage, travail sur
le développement d'une culture
de betteraves biologique (des
expérimentations au sein des deux
coopératives sont dailleurs déja
en cours pour la création d'une
filiere sucre biologique francais),
réflexions sur le déploiement de
certifications environnementales
(HVE) sont autant d'illustrations
de la logique de progrés continu
dans laquelle s'inscrit la filiére.

OAD,
['utilisation

Ces initiatives sont d'autant
plus importantes qu'avec le
changement climatique la
pression parasitaire et les maladies
se renforcent charancon,
cercosporiose, ambroisie pour ne
citer que ceux-la. C'est pourquoi,
il nous faut porter une ambition
constante d'innovation. Et il est
absolument essentiel que I'Union
européenne adapte son cadre
réglementaire aux  nouvelles
techniques d'édition génomiques.
En outre, la France doit étre
vigilante quant aux distorsions de

¢
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concurrence concernant l'acces
aux moyens de production que
ce soit a I'intérieur de 'UE ou vis-
a-vis du reste du monde. A I'heure
actuelle, 13 pays bénéficient de
dérogations d'urgence pour

utiliser des néonicotinoides.

La filiere francaise a su faire
preuve d'une grande réactivité
pour trouver des solutions
alternatives (qui restent malgré
tout moins performantes),
mais une telle distorsion
pour protéger les betteraves
contre la jaunisse ou mMéme le
charancon est problématique
dans le cadre du marché unique.

La CGB appelle aun encadrement
strict des dérogations d’urgence.
Mais il convient également
d’avoir une exigence aussi forte
dans le cadre des accords de
libre échange qui sont conclus
avec nos partenaires en dehors
de [I'Union européenne. La
signature d'un accord avec le
Mercosur doit étre a ce titre
particuliérement surveillée
lorsque l'on sait que 70 %
des produits de protection des
plantes autorisés au Brésil ne le
sont plus en Europe.

La betterave doit lutter
prolifération des maladies.
Ici, la betterave est attaquée par la
cercosporiose

contre la

7,
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ETHANOL

SUCRE

SUCRE
BIO

Valoriser nos I
débouchés *

Pour la CGB, le prix des betteraves
se doit d'intégrer I'ensemble
des bénéfices que procure la
production betteraviéere  sur
les territoires d'un point de vue
économique, social, et sociétal. Cet
équilibre territorial est fragilisé par
une crise sucriére inédite. Dans un
cadre interprofessionnel, la CGB
est trés investie dans la promotion
de nos productions:

La pulpe comme aliment essentiel
pour l'alimentation animale et
pour la méthanisation.

La juste place de I'éthanol dans
le mix énergétique francais, et
comme élément de diversification
pour renforcer la résilience de
notre filiere. La CGB ceuvre au
sein de la Collective du Bioéthanol
pour communiquer largement sur
I'E10 et encourager l'utilisation du
Superéthanol-E85 auprés de sa
communauté d'automobilistes en
plein essor.

Le sucre de betterave, produit
naturel, a toute sa place dans le
cadre d'un régime nutritionnel
équilibré. La CGB est tres impliquée
dans la mise en ceuvre des actions
de la stratégie de communication,
qui encourage la consommation
de sucre de maniére juste et
raisonnée. Ses actions se sont
notamment renforcées sur les
réseaux sociaux pour contrer les
nombreuses attaques.

650 ha de betteraves bio ont été
cultivés cette année dans le but de
fournir un sucre de betterave bio
made in France pour répondre
a la demande croissante des
consommateurs.

Le bioéthanol,
un carburant en
plein essor!

1ér essence de France

avec preés de la moitié

des volumes vendus
en 2019

&

+ de 1600 stations
en novembre 2019
(+ 500 nouvelles stations
depuis le 1¢" janvier)

G

Boitiers de conversion
E85 homologués :
déja 12 modeéles par
4 fabricants francais

4“ ¥
——

La CGB a équipé toute sa flotte de voitures
de ce sticker et I'a également proposé aux
agriculteurs pour assurer la promotion du

Superéthanol-E85




| Pour l'avenir...

Face a la crise que connait notre secteur, la CGB est pleinement engagée pour trouver des solutions et

accélérer la sortie de crise. Pour cela elle a initié trois grands projets en 2019 :

®

REDONNER DE
L'AMBITION A LA
FILIERE AVEC LE
PLAN STRATEGIQUE

@'@)

Plan stratégique de la filiére
francaise betterave et sucre

Conforter la France comme leader européen

Alors que la CGB a appelé les
pouvoirs publics a redonner de
I'élan a la filiere, les ministéres
de I'Agriculture et de I'Economie
ont sollicit¢  linterprofession
betterave sucre (AIBS) pour la
remise d'un plan stratégique
de filiere. Linterprofession s'est
mobilisée  pour
propositions pragmatiques pour

élaborer 52

O Répondre aux attentes des
consommateursetdelasociété:

Réconcilier les francais avec
leur alimentation autour d'une
consommation raisonnée d'un
produit naturel issu de leurs
régions:le sucre;

Amplifier le développement de la
bioéconomie et des bioénergies

dans les territoires ;

Mieux intégrer les enjeux

environnementaux et climatiques

a chaque niveau de la filiére;

Préserver I'emploi et les activités
industrielles dans les territoires.

O Renforcer la compétitivité/
performance économique
de la filiere des
betteraviers jusqu’a la mise
en marché (alimentaire,
élevage, bioéconomie).

O Viser durablement un
excédent commercial
sectoriel d'1,5 Mds €
et participer aux équilibres
alimentaires mondiaux.

L'avenir de ce plan ambitieux
remis en novembre 2019
dépendra également de Ila
capacité des pouvoirs publics
a accompagner la filiere
dans sa mise en ceuvre. Il est
notamment urgent de garantir
la pleine cohérence des actions
aux niveaux communautaire,
national et régional, et ainsi
de rétablir des conditions de
concurrence équitables par
partenaires
européens et

rapport a nos
commerciaux

mondiaux.

retrouver de la compétitivité et
des marges de valorisation. Ces
propositions visent a renforcer
durablement la compétitivité
et donc la résilience de la filiere
francaise Betterave - Sucre -
Bioénergies en rappelant que la
France dispose des atouts pour
porter une ambition |égitime de
leadership au niveau européen

Réunion au ministére de I'Agriculture avec les représentants de la filiere,
le 19 juillet 2019

a long terme en tendant vers les
objectifs suivants:

« Ce plan a pour but de renforcer notre compétitivité et de créer de la valeur
pour la filiere et les exploitations betteravieres. La CGB compte sur un

véritable appui des autorités pour donner des perspectives solides a notre Franck Sander

Président de la CGB

filiere. La bioéconomie et le bioéthanol constituent également un levier fort
de valorisation et de diversification pour le secteur qu'il faut absolument
encourager ».
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REVOIR LA RELATION
SYNDICALISME

ET COOPERATION

AU SERVICE DES
BETTERAVIERS

La crise que connait la filiere
conduit a une remise en cause de
ses principales « institutions » et
notamment du fonctionnement
des coopératives. Avec bientdt

90% d'agriculteurs betteraviers
en coopérative, la question
stratégique se pose : comment

coopération et syndicalisme
pourront-ils continuer a répondre
aux attentes des agriculteurs ? Ces
considérations pourront trouver
également une extension quant
au réle de la CGB vis-a-vis des OP
naissantes.

Forte detousceséléments,laCGBa
proposé de construire une nouvelle
relation entre syndicalisme et
coopération qui a pour objectifs
de mieux répondre aux attentes
et besoins des agriculteurs
coopérateurs, clarifier les roéles de
chacun, refonder [I'organisation
du syndicat, asseoir I'organisation
de la filiere autour d'un couple

syndicat-coopération fort.

Cette volonté de travailen commun
dans l'intérét des agriculteurs doit
trouver une réelle impulsion lors
de I'Assemblée Générale de la
CGB le 17 décembre 2019 pour des
résultats concrets dans les six mois
qui suivront.

©,

PERSPECTIVES SUR
LA PAC POST 2020

Dans le cadre de la future PAC
2020, la CGB apporte la plus
grande vigilance. Pour la CGB,
la PAC doit rester une politique
européenne  structurante ne
permettant pas les distorsions de
concurrence au sein de |'Union
européenne. Son budget doit
étre ambitieux pour favoriser
I'innovation et la compétitivité des
exploitations.

Les demandes portent
principalement sur :
* |e maintien du budget et
son renforcement pour
la gestion des risques,

investissements de
compétitivité pour les
exploitations agricoles
(agriculture de précision...),

= |es

= la simplification administrative
etl'approcheraisonnablesurles
exigences environnementales

pour accompagner
progressivement les
exploitations dans leur
transition.

La CGB est trés active sur
ce dossier : de nombreuses
rencontres ont réguliecrement
lieu a Bruxelles (parlementaires
européens et hauts responsables
de la Commission). Elle travaille
aussi de concert avec les autres
Associations Spécialisées Grandes
Cultures (IAGPB, I'AGPM et la
FOP) et la Confédération des
betteraviers européens (CIBE)
pour participer a I'évolution de
cette politique structurante pour

notre secteur.

Le bureau de la CGB a rencontré le 22 octobre 2019 de nombreux députés

européens pour échanger sur divers sujets

innovation, etc) dont la future PAC.

(accords internationaux,

« La PAC, c'est maintenir la cohésion européenne et limiter
la flexibilité nationale qui se traduirait par des distorsions de

concurrence entre les Etats-Membres »

n

Cyril Cogniard,
Président de la Commission
économique de la CGB



22 FEVRIER
Mobilisation devant
la sucrerie de Cagny

1 MARS
Mobilisation devant
la sucrerie .d’EppeviIIe

12 MARS
Mobilisation devant
le siege de Sudzucker
a Mannheim en
Allemagne

7 MAI
Mobilisation devant
I'ambassade
d’Allemagne a Paris

2019, une année de
crise marquée par la
restructuration industrielle

2019 aura été une année de rupture
et aura démarré avec l'annonce de
SUdzucker dés le 14 février, dans le
cadre de la restructuration de ses
activités sucrieres en Europe, de
la fermeture de deux usines des
la campagne 2020-2021 Cagny
dans le Calvados et Eppeville dans
la Somme. Cela représente 36 000
hectares de betteraves et 500 000
tonnes de sucre soit pres de 10 % de la
production francgaise. Cette décision
unilatérale a été un coup terrible
pour 2500 planteurs de betteraves
soit 50 % des agriculteurs de Saint
Louis Sucre issus de bassins de
production compétitifs. Aussitdt, la
CGB a réagi vivement dans la presse
et auprés des autorités publiques.
Elle a également mobilisé les élus
des territoires concernés : présidents
de régions, parlementaires, qui ont
répondu présents. La CGB a aussi
été a linitiative de nombreuses
manifestations en région, a
Mannheim et a Paris rassemblant
a chaque fois des centaines de
participants betteraviers, salariés et
élus locaux.

Entre toutes ces manifestations, les
dirigeants de la CGB ont rencontré
a plusieurs reprises le comité de
direction du groupe Allemand.
Inflexible. La CCB a été jusqu’a
proposer une offre de reprise de 30
millions d'euros pour les deux usines,
prouvant leur viabilité. Ce plan de
reprise a €galement été présenté
aux planteurs de Cagny qui l'ont
largement approuveé.

Aprés avoir largement mobilisé I'Etat
jusqu’alaprésidencedelaRépublique,
mais  aussi le gouvernement
allemand, avec le soutien actif de tres
nombreux députés et sénateurs, en
vain, le groupe allemand a tout de
méme choisi de rester inflexible et de
tourner le dos aux acteurs locaux.
12
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l CRISTAL UNION

En avril 2019, c'est la coopérative Cristal Union
guiaasontourannoncé son projet de fermeture
des sucreries de Toury (28) et de Bourdon (63).
Elle a également annoncé l'arrét d'une partie
de la chaine de conditionnement de la sucrerie
d’Erstein (Alsace) a partir de la campagne 2020-
2021. La CGB regrette que la coopérative ait été

conduite a prendre, dés la premiéere crise post
quota, une décision qui ampute le potentiel
francais de production de sucre et risque
de faire disparaitre en Limagne, un des plus
anciens bassins betteraviers francgais. La CGB a
demandé a ce que tout soit mis en oeuvre pour
conserver tous les betteraviers dans le sud de
Paris et a ce que le projet de restructuration
a Bourdon soit conduit avec les agriculteurs

concernés pour leur donner les moyens de
reconstruire un projet agricole territorial et
pour leur exploitation. Pour I'heure, cela n'a pas
encore abouti mais nous espérons qu'il trouvera
une issue favorable prochainement.
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La CGB

commuhnique

Communiquer

vers les citoyens

L'information
en continu
avec ses
adhérents

La CGB met a disposition de
ses adhérents via son extranet,
toute linformation et I'expertise
économiques et réglementaires
nécessaires a leur compréhension
des dossiers et enjeux : La Lettre
Info-Adhérents bi-mensuelle qui
relate I'actualité syndicale et celle
de la filiere, la Lettre des Marchés
de la betterave qui éclaire sur
les évolutions des marchés du
sucre européen et mondial, celui
de I'éthanol et convertit ces prix
en prix de betterave, des vidéos
pédagogiques qui décryptent
'actualité. Les syndicats
communiquent également trés
régulierement sur l'actualité
locale.

Nouveauté cette année
I'adhésion directe a la CGB
pour cotiser sans la contrainte
de passer par son usine.
Accessible en lighe ou par
formulaire, cette adhésion, par
tacite reconduction, permet
au betteravier d'adhérer au
syndicat avec confidentialité et
avec plus d’'indépendance.

L'information en

continu avec ses
adhérents

reececcccoe

Un dialogue

eseccccced tecesesese permanent avec

les politiques

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Un point de
référence pour
les médias

Editer le profil
CGB
@CGB_FR

tédération Générale des Planteurs de
= (CBB) est e Syndicat des Betteraviers
. Elle représente et défend les planteurs de

e e 7,",,_'71.7;1'.
HESDELABET TERAVE.
P

Lo

_cos COB
@CGB_FR

[EN DIRECT) Mabilisation @CGB_FR &
Cagny!

1! Il est impératif que Saint Louis
Sucre réceptionne et achéte toutes
nos @_MissBetter 2019 |1

2 Vous et 9 auy

1130 13nov

Lettre des marchés
CGB Info-Adhérent de la betterave Twitter @QCGB_FR

Mobilisation des Syndicats Betteraviers
§ suite a I'incendie de 'usine Lubrizol
(septembre 2019)

Les syndicats betteraviers régionaux en lien avec les
groupes sucriers, les Chambres d'Agriculture, des FDSEA
et FRSEA, ont été pleinement mobilisés auprés des
services de I'Etat pour défendre les producteurs. Dans cette
catastrophe, les syndicats betteraviers ont accompagné
les planteurs concernés dans la constitution des dossiers
d'indemnisations considérant que cet incendie ne doit pas
coUlter un euro aux agriculteurs.
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CGB
@CGB_FR

3éme journée nationale des Jeunes
Betteraviers

La CGB a organisé la 3éme Journée des Jeunes
et Nouveaux Betteraviers le 16 mai en parallele de
Désherb’Avenir dans la Somme. Une vingtaine
de planteurs étaient présents pour échanger
sur l'ambition portée pour la betterave en
France avec les experts CGB. Guillaume Gandon,
Vice-Président de la CGB et Samuel Vandaele,
Président JA ont encouragé les Jeunes a croire
en l'avenir de la betterave malgré le contexte
difficile pour la filiere.

Miss Better
@_MissBetter

A la rencontre des différents publics

Les syndicats ont rencontré leurs planteurs sur
leurs stands de Désherb’Avenir dans la Somme
(mai 19). Dans la Marne, sur la Foire de Chalons
(@00t 19), le syndicat a aussi rencontré politiques

et grand public.
T T ——

/""!.

CGB
@CGB_FR

Réunions de planteurs

La CGB met en place divers rendez-vous dans
'année pour étre en contact direct avec les
planteurs. Cette année:

e 49 réunions d'hiver dans tous les secteurs
betteraviers, rassemblant prés de 3000
planteurs,

® 14 Assemblées générales de syndicats,

e Plus d'une quinzaine de réunions « bout de
champ » organisées conjointement avec I'lTB
pour répondre aux questions « en situation ».
Cette année suite a l'arrét de néonicotinoides,
la stratégie de lutte contre les pucerons
verts, vecteurs de la jaunisse, a largement été
abordée, le but étant d'obtenir un résultat
technique et économique conforme aux
attentes des planteurs.

cGB

CcGB @CGB_FR

L’Assemblée Générale de la CGB : le
rendez-vous incontournable de la filiere

Le 17 décembre 2019, I'Assemblée Générale
annuelle de la CGB a rassemblé plus de
600 personnes, planteurs,
professionnels de la filiere betterave-sucre, a
Paris a la Maison de la Chimie. Avec plus de 300
planteurs délégués présents, la CGB a retracé
les moments clés de son année syndicale. Deux
tables rondes sur les thémes du réchauffement
climatique et de la relation syndicalisme et
coopération ont également été au programme

de ce moment tres attendu ag.cgb-france.fr.

institutionnels et




La CGB est présente dans les événements importants a Paris et en

L]
Com mun Iq uer région. Parmi ses actions, le Salon International de I'Agriculture 2019
vers Ies citoyens est un moment privilégié pour le monde agricole.

La CGB a initié et coordonné un stand interprofessionnel au Salon

4 de I'Agriculture 2019 permettant de mettre en avant la betterave
et ses débouchés. Ce rendez-vous a également été une trés bonne
opportunité pour rencontrer des politiques et des médias. Les réseaux
sociaux avec les pages Miss Better sur Facebook et Twitter prennent
le relai pour communiquer ponctuellement sur ces événements.

Les betteraviers ont également pris part a I'animation de I'Odyssée Végétale, le collectif des filieres végétales,
qui a cette année innové avec un escape game présentant I'ensemble des cultures a travers un jeu ludique et
pédagogique.

Ici, Guillaume Vanthuyne,

Betteravier en lle-de-France

Rencontres de la CGB avec Xavier Bertrand, Président du conseil régional des Hauts-de-France,
Didier Guillaume, ministre de I'Agriculture et de I'Alimentation et Edouard Philippe, Premier ministre

Un dialogue permanent
avec les élus des territoires

En outre, des réunions de travail spécifiques ont
été organisées avec les élus des zones betteravieres
La CGCB a instauré des rendez-vous réguliers avec  concernées, au sujet des projets de fermetures
les parlementaires des régions betteravieres. Huit d'usines. Ces réunions ont permis d'échanger et de
rencontres ont eu lieu en 2019 sur l'ensemble des mettre en ceuvre de nombreuses actions, portées
thématiques betteravieres : projet de fermetures notamment par des parlementaires fortement
d'usines, éthanol, gestion des risques, future PAC, plan mobilisés ainsi que les présidents de régions Hauts-
stratégique de filiere, récolte 2019, etc. de-France et Normandie.

<




Une année médiatique
chargée

La CGB est clairement positionnée comme la voix des betteraviers pour les médias, et donc
une source de référence incontournable du secteur. Avec deux conférences de presse et plus

=0 \)

de 20 communiqués, la CGB comptabilise plus de 3500 retombées médias en 2019.

Pari,le 14 ierier 2013
COMMUNIQUE DE PRESSE
La €GB se mobilise A une rencantre
o Europe,
(Cabvados) dis

58 10 % g 1 production francaise. Catte décison unilatérale ast un coup WAmRs pour 2500
planteurs de betteraves solt 50 % des agrcuhteurs de Saint-Louis Sucre bsus de bassins de

= Des suereries qui disparaissent ce sont outant e canséquences inréversibles pour des agriculteurs,
s emplois Iocous et des temioires. Clest pourqual mous nous mobilisans pour défende et trouver
des soiutions pour le devenic des planteurs et Fovenls des sites indusiriels dEppevile et de
Copny.» diclare Fraek Sandes, Président de 1s CGB,

La €GB o dores et &b planifié dans les prochains jours une rencontre ertre e Président et kes
igear il {saint-Louis i
Franch Sander a égaloment imemdclatement. demandé 3 étre reu par le Président do SUdzucker dans.
Tes phs. beefs délals Drautres contacts sont. dgakement en cours auprds des dirigearts politiques

nationaux et locae.

Si1a crise que connaitIa filére betterave-sucre-éthanol est sans précddent, 3 CG8 appelle 4 ce que
toute décision qui viendrait remettre en cause les capachés industrieles ou agricoles 3 produie du
sucro de betterave soit mrement réfkichie et concertée. Il est primordial do ne pas compromettre

] B
maintenir les bassins de production et assurer un dibouché rémunérateur aux planteurs de

‘betteraves frangais.

4894136

Pasis, o 2 4wl 2009

COMMUNIQUE DE PRESSE

salutions pour I trésorerie des exploitonts.

Le 7™ scompte sur les prix de betteraves e 1a récolte 2018 & 406 versk ce 31 mars 2019 par et
proupes sucriors Cristal Union, Saint Louls Susre ot Terses. C'est a stupour ot Finsompréhension
facs ‘en repll a minima de 500 €/ha. Au-

il
del de 1a crive sans pricedent Que traverse be marché du tucre, Cest e rivélateur de pratiques

trisorerie des exploitations. Au-deld, 52 pose Ia question des leviers pour une contractualisation

Avec s piee an Euopa 96 peks g 300 1, i Hkra QUTOPETNG GOV U <Tise e amplaur
sars précédent qui Sbrarie prof le secteur betterave.scre: frangais. Seion les groupes
sutriers, s siuat p
Saint Lowis S, ars famais our I it & e 1goation el aves 3 parteur, aonone des
conations de rémundTIion Icceptabies (it 063 aguleus I prGRske varisbie
apustoment, Cela cristallise oncore fes difficunés Bées 3u projet de fermeture savage des doue
sucreries de Car ot dEppevile
1y 3 0 an Crstal Union est revens sur ses engagements do- pis, Paur les betteraves qui sent en
Vrain e semées, es conlrats ne comportent tougours pas & ndikation suf s modaltés dé leur
irmunération issantles sgsculleurs dans Finconm.
Le groupe Tereos 3 versé en demidre imite et sans prévenie un second scompte inféricur de 6 €t
par capport & Fan dermer alors que les engagements d'apparts des bettesaves r'ont pas changé.
Uimpac sur a gesiion des irésoreries est ourd et Fincompréhension prédomine dans un contexs
e

A court terme, 1a dhus sont

atteinte. Les solutions portées par la CGB. dolvent Hre prises en compte de fagon urgente par la
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La CGB a été fortement sollicitée et exposée
dans le cadre des projets de fermeture d'usines
cette année et a trés largement pris la parole
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dans les médias a forte audience.

Interview de Dominique Fievez, Président de la CGB Somme
sur JT France 2, février 2019

Patrick Dechaufour
Planteur de betteraves
I El Un fleuron francais mermee

Interview de Patrick Dechaufour, Président de la
CGB Calvados, Sarthe et Orne sur JT France 3 -

mars 2019
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CGB

%RATION GENERALE
DES PLANTEURS DE BETTERAVES

2019, nos victoires syndicales

"a Sur tous les dossiers la
L\ ~ CGB fait entendre la voix
@ des planteurs.

Restons optimistes
et mobilisés, car les
victoires syndicales
existent !

® A & 0,

Développement du Utilisation d’alternatives  Facilité bancaire suitea Pause du projet d’accord

bioéthanol de traitement contre les I'acompte du 31 mars EU-Mercosur
pucerons
cGB
(2 —
Obtention d'un décret Reglement Gestion de I'affaire Construction d'un plan
sur les OP betteraviéres transparence : un prix Lubrizol stratégique interprofessionnel
ambitieux

spot sera officiel en 2021

Du coté des industriels :

TEREOS CRISTAL UNION

Nouvelle dynamique Indication d'un prix de
dans la coopérative base 2019 et 2020

SAINT LOUIS SUCRE LESAFFRE, OUVRE

Majoration de 4,5€/t du Bon fonctionnement
prix 2018 des CRV

Et demain

Des contrats plus robustes : Mise en
Enjeux agronomiques Révision de la relation

hors pulpe!
. . .. ceuvre du plan R . L.
indexation sur marché a terme L. arelever Syndicat - Coopération
stratégique

gestion des risques (ISR)

. .. . Politique p .
Développement des bioénergies . . Economie
Agricole Mercosur, Brexit
carbone

issues de betteraves
Commune
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La CGB, une équipe engagée
au service des adhérents

AU niveau national

Le Bureau & le Conseil d’Administration pour fixer le cap stratégique de la CGB
Le Bureau de la CGB comprend 14 betteraviers, Présidents de Syndicats en région. Cette instance étudie les
dossiers et soumet au Conseil d’Administration pour validation des actions.

Comité Exécutif : Autres membres du bureau :
Franck Sander, Président (Alsace), Alain Carré (Aube),

Jean-Philippe Garnot, Secrétaire Général (Seine et Marne), Régis Chaucheprat (Allier),

Jean-Pierre Dubray, Vice-Président (Val d'Oise), Patrick Dechaufour (Calvados),
Guillaume Gandon, Vice-Président (Aisne), Hans Dekkers (Oise),

Alexandre Pelé, Vice-Président (Essonne), Christophe Mullie (Nord-Pas-de-Calais),
Dominique Fievez, Trésorier (Somme), Didier Renoux (Yonne),

Alexandre Quillet, Président de I'lTB (Eure), Reynald Fréger (Seine-Maritime)

Les équipes a Paris
Direction Générale : Pierre Rayé
Economique et International : Sébastien Audren - Francky Duchateau - Timothé Masson
Technique : Jean-Louis Striebig
Affaires Publiques et environnement : Nicolas Rialland
Communication : Carine Abecassis
Juridique : Isabelle Doumont
Administratif et financier : Frédéric Lilas

Des Commissions de travail pour anticiper et agir

Les commissions travaillent sur les grands dossiers et actions qui sont proposés au Bureau puis validés en
Conseil d’Administration. Ces commissions sont composées de planteurs et de permanents de la CGB.

Commission Economique Groupe Affaires Juridiques et Contractualisation
Président : Cyril Cogniard Président : Hans Dekkers

Secrétaires : Francky Duchateau, Timothé Masson Secrétaire : Isabelle Doumont

Commission communication et relations adhérents = Commission Compétitivité et Durabilité
Président : Didier Blanckaert Président : Alexandre Pelé

Secrétaire : Carine Abecassis Secrétaire : Nicolas Rialland

Commission Semences Groupe de travail Bio:

Président : Guillaume Vanthuyne Président : Emmanuel Chevalier

Secrétaire : Benoit Carton Secrétaire : Francky Duchateau
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La CGB en régions

La CGB s'appuie sur un réseau de

14 syndicats en région avec des
correspondants, au plus prées
des betteraviers, qui assurent
'animation de ce réseau.

De nombreuses actions

des syndicats betteraviers
accompagnent les planteurs
dans les actions syndicales.

AISNE
Président : Guillaume GANDON
Directeur : Emmanuel PIGEON

ALSACE
Président : Franck SANDER
Directeur : Joseph BEHR

AUBE
Président : Alain CARRE
Directeur : Benoit YOT

ILE-DE-FRANCE
Président : Jean-Pierre DUBRAY
Directrice : Milene GRAPPERON

CENTRE
Président : Alexandre PELE
Directrice : Miléene GRAPPERON

NORD-EST
Président : Eric LAINE
Directeur : Benoit YOT

NORD / PAS-DE-CALAIS
Président : Christophe MULLIE
Directeur : Emmanuel PIGEON

CALVADOS
SARTHE
ORNE

NORD
PAS-DE-CALAIS

LIMAGNES

CALVADOS, SARTHE, ORNE
Président : Patrick DECHAUFOUR
Directeur : Benoit CARTON

EURE
Président : Alexandre QUILLET
Directeur : Benoit CARTON

SEINE-MARITIME
Président : Reynald FREGER
Directeur : Benoit CARTON

OISE
Président : Hans DEKKERS
Directeur : Emmanuel PIGEON

LIMAGNES
Président : Régis CHAUCHEPRAT
Directeur : Pierre PELLOUX

SOMME
Président : Dominique FIEVEZ
Directeur : Emmanuel PIGEON

YONNE
Président : Didier RENOUX
Directeur : Benoit YOT

Confédération Générale des planteurs de Betteraves
43, 45 rue de Naples - 75008 Paris - cgb-france.fr
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